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I T0/MITUSJOHTAJAN KATSAUS

YLLAPIDAMME JA RAKENNAMME
KESTAVAA YHTEISKUNTAA

VUOSI 2020 oli monella tapaa poikkeuksellinen. Vaikka koronavi-
ruspandemia supisti tilauskantaa ja nakyi tyontekijoiden arjessa,
arelaiset sopeutuivat uusiin toimintatapoihin nopeasti. Vuoden
aikana pystyimme toteuttamaan monia pitkan aikavalin kehitys-
hankkeita. Myds liikevaihto jatkoi kasvu-uralla.

Vuoden alussa jatkoimme laajentumista Ruotsissa ostamalla
Climat80 Gruppen -talotekniikkakonsernin, joka toimii Etela-Ruot-
sin alueella Malmd@ssa, Lundissa ja Helsingborgissa.

Lokakuussa puolestaan myimme Venajan liikketoiminnan pai-
kalliselle johdolle. Tama mahdollistaa keskittymisen Suomen ja
Ruotsin toimintojen kehittémiseen ja kasvuun.

Siséisessé kehitystydssamme toimme laajemmin kayttoon
uuden Symbrio-hankintajarjestelman, joka helpottaa urakkalaskel-
man tekoa ja tuo suunnitelmallisuutta ja merkittéavia saastoja tila-

Climat80 osaksi Area
Are jatkaa laajentumista

Koronapandemia
Korona tuo muutoksia

Ruotsissa toimintaamme
2020 == - — —— -
\ \
Symbrio kadyttoon Organisaatiouudistus

Uusi asiakasléhtdinen
organisaatio

Uusi hankintajarjestelma
projekteihin
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Venajan myynti
Are myi Vendjan toiminnan
paikalliselle johdolle

I — e 2021

uksiin. Lisaksi otimme kayttddn mobiilikdyttdisen Ohjuri-huol-
lonohjausjarjestelman, joka helpottaa asiakasraportointia
suoraan kentalla ja tehostaa laskutusvaihetta.

Uudistimme strategiaamme, joka astui voimaan vuoden
2021 alussa. Uusi strategia korostaa vastuullisuustyota ja
uudistaa yhtion organisaatiomallia. Matriisitoimintojen avulla
nykyisia palveluita voidaan tarjota entista laajemmin koko
toiminta-alueella.

Haluan kiittaa asiakkaitamme, yhteisty6kumppa-
neitamme, omistajiamme ja henkiléstédmme
vuodesta 2020 - Yhdessa olemme enemman!
- -.:_’fff;:fr?{.«f"' -

=&

Heikki Pesu, toimitusjohtaja

Uusi strategia
Uusi strategia vuosille
2021-2023 valmistuu

\
Ohjuri kdyttoon
Uusi huollonohjausjarjestelma
kayttodn koko Suomessa
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VAHVISTIMME
ASEMAAMME RUOTSISSA

VUONNA 2020 koronavirus vahensi erityisesti uusien projektien
aloituksia seké huollon ja yllapidon tarpeita varsinkin Suomessa.
Ruotsissa tilauskanta sen sijaan kasvoi koko vuoden aikana. Vaikka
kokonaistulos heikentyi edellisesta vuodesta, toiminta jatkui va-
kaana ja asiakkuudenhoidossa otettiin térkeita askelia eteenpain.
Myés projektiurakoissa saatiin merkittavia onnistumisia. Helmi-
kuussa Are valittiin mukaan Lapin keskussairaalan laajennushank-
keeseen, joka on Aren historian toiseksi suurin urakka. Kesalla
puolestaan saatiin onnistuneesti ja kannattavasti paattkseen
Helsingin Olympiastadionin laajamittainen LV-kokonaisuus.

Kannattavaa kasvua Ruotsissa

Koronapandemiasta huolimatta Aressa toteutettiin vuoden aika-

na useita merkittavia kehityshankkeita. Heti vuoden alussa yhtio
vahvisti asemaansa Ruotsissa ostamalla Malmén ja Lundin alueel-
la toimivan taloteknisia palveluita tarjoavan Climat80 AB:n koko
osakekannan. Yrityskauppa tuki erityisesti ilmastointiin, séhkodn ja
jadhdytykseen liittyvia toimintoja ja lisési huoltotoiminnan osuutta
Ruotsissa. Myds aiemmin ostettu Kungélvs Rorlaggeri paransi toi-
mintaansa edellisesté vuodesta, ja kaiken kaikkiaan tulos Ruotsissa
ylitti odotukset. Samalla Are myi Venajan toimintonsa niiden toimi-
valle johdolle ja keskittyi strategiansa mukaisesti Pohjoismaihin.
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Epavarmuus jatkuu markkinoilla Liikevaihdon jakautuminen palveluittain (2020)

Vuonna 2021 koronaviruksen aiheuttama epavarmuus markkinoil-
la jatkuu edelleen. Suomessa rakentamisen aloitusten véhentymi-
nen ja yleinen suhdannetilanne heikentéavat yha talotekniikka-
urakoinnin markkinaa, ja konsernin vertailukelpoisen liikevaihdon
uskotaan supistuvan vuonna 2021. Projektitoiminnan odotetaan
hiipuvan, mutta taloteknisen huollon kysynnén arvioidaan pysyvan 55 %
vakaana. Ruotsin alueella tilauskanta on vahva ja ndkyméa vakaa. m

B Projektit
Yllapito ja huolto

Konsernin liikevaihto ja kayttokate (M€) Liikevaihdon jakautuminen liiketoiminta-alueittain (2020)
495
491 allel %
397 Etela-Suomi
) B L:nsi- ja Iti-Suomi
Konsernin .
lilkevaihto B Ruotsi
milj. € Veniji
——
Konsernin
kiyttokate 14 16 13
o [ 2 T —
milj. €
2018 2019 2020

Tilikaudet eivat ole vertailukelpoisia tilikauden aikana konsernirakenteessa tapahtuneiden muutosten takia.
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RAKENNAMME JA YLLAPIDAMME
KESTAVAA YHTEISKUNTAA

A

Sitoutunut arelainen Kestavan kehityksen edistaja

g A AN Kannattavasti kasvava Tyytyvainen asiakas
AL

€emme tgip; - LKaitavarte®
0Itd yhdessy - o _ me asiakkaita
a Olemme ammattilaisia - Teemme tulosta Olem —
TEKNIIKKALAJI
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STRATEGIA 2021-2023: RAKENNAMME JA
YLLAPIDAMME KESTAVAA YHTEISKUNTAA

Digitalisaatio, ilmaston lampeneminen ja kaupungistuminen ovat megatrendej3, jotka
tukevat pitkalla aikavalilla myds rakentamista ja talotekniikan kehitysta.

VISIONAMME ON rakentaa ja yllapitaa kestavaa yhteiskuntaa.
Jokainen arelainen vaikuttaa omassa tydssaan vastuulliseen yh-
teiskuntaan ja edesauttaa asiakkaitamme saavuttamaan ilmasto-
tavoitteensa kiinteistdn koko elinkaaren ajan. Tavoitteiden saavut-
tamiseksi olemme valinneet nelja strategista painopistealuetta,
joita keskitymme kehittdmaan:

1) SITOUTUNUT ARELAINEN: Tarjoamme ammattilaisillemme edel-
lytykset kestédvaan tyontekoon ja jatkuvaan oppimiseen. Olemme
yhdessa sitoutuneet toteuttamaan strategiaamme kaytannossa ja
auttamaan asiakkaitamme onnistumaan.

2) KESTAVAN KEHITYKSEN EDISTAJA: Tarjoamme ratkaisuja ja
palveluja, jotka auttavat asiakkaitamme saavuttamaan ymparisto-
tavoitteensa rakennuksen elinkaaren kaikissa vaiheissa.
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3) KANNATTAVASTI KASVAVA: Teemme asiat mahdollisimman
tehokkaasti ja tuottavasti, laadusta tinkimatta.

4) TYYTYVAINEN ASIAKAS: Kehitamme toimintatapojamme jatku-
vasti palvellaksemme asiakkaitamme entista paremmin.
Arvojamme ovat: Olemme asiakkaita varten, teemme t6ita yhdes-
s, olemme ammattilaisia ja teemme tulosta. Ne ovat osa toimin-
tatapaamme ja nakyvat arjessamme. Positiivinen tydymparisto
kannustaa yrittdmaan joka paiva parhaansa, mika takaa asiakkaal-
le laadukkaan tyonjaljen viikon jokaisena paivana. m
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I PALVELUT

OPTIMOIMME PALVELUT
KIINTEISTON ELINKAARELLE

LAMMITYS, ILMANVAIHTO RAKENNUS- JAAHDYTYS JA TOIMITILA- PALOTURVA
SAHKO VESIJAVIEMARI  JAILMASTOINTI AUTOMAATIO  KYLMATEKNIIKKA TURVALLISUUS JA SAMMUTUS ENERGIA

TEKNIIKAT

PALVELUMME TAHTAAVAT
kiinteistdn tehokkuuden
ja olosuhteiden
optimointiin kiinteiston
koko elinkaarella. m

uuDIS- YLLAPITO
PROJEKTIT A HUOLTO MODERNISOINTI

ARE |/ VUOSIKATSAUS 2020
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TUNNISTAMME
ASIAKASTARPEET

TARJOAMME PALVELUITA ja ratkaisuja kestavan yhteiskunnan ra-
kentamiseksi ja yllapitamiseksi. Teemme sen asiakaslahtoisesti ja
tehokkaasti. Tunnemme asiakkaidemme liiketoiminnan ja tunnis-
tamme heidan tarpeensa ja erilaisten rakennustyyppien erityispiir-
teet.

Kestéva yhteiskunta rakentuu ja sité yllapidetdan yhdessa. Aren
asiakkaat edustavat useita toimialoja. Yhteistyomme mahdollistaa
niin parhaiden talotekniikkapalveluiden tarjoamisen kiinteistén koko
elinkaarelle kuin jatkuvan kehittymisemmekin.

Vuonna 2020 jalansijamme kasvattaminen jatkui Ruotsissa, kun
Are osti Climat80 Gruppenin, joka on yksi Eteld-Ruotsin johtavista
talotekniikka-alan yrityksista. Korona-ajan poikkeusoloista huoli-
matta esimerkiksi sairaalahankkeet etenivat Suomessa hyvin. Lapin
keskussairaalan laajennushanke siirtyi suunnittelupdydalta raken-
tamisvaiheeseen ja jatkoimme allianssihankkeen talotekniikka-
kumppanina. Olimme mukana myds Vaasan keskussairaalan uuden
H-talon rakentamisessa seka entisen Lastenklinikan uudistamises-
sa, missa vastasimme sairaalan saneerauksen sahkdurakasta. Kiin-
teistojen yllapitosopimuksia solmittiin ja saimme jatkoa olemassa
oleviin sopimuksiin. Pitkén yhteistydn avaintekijoiksi osoittautuivat
tiivis, vuorovaikutteinen ja luottamuksellinen yhteistyd asiakkai-
demme kanssa seka toimintamme jatkuva kehittdminen. m

ARE |/ VUOSIKATSAUS 2020
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LUNASTAMME
ASIAKASODOTUKSET

ASIAKASKOKEMUS ON keskiosséa kaikessa tekemisessamme.
Kumppanuus asiakassuhteissa ohjaa meitd kehittdmaan toimin-
taamme jatkuvasti ja tavoittelemaan yhdesséa asiakkaidemme
kanssa kestavan yhteiskunnan ratkaisuja. Asiakastyytyvaisyys pa-
rani vuonna 2020 vuoteen 2019 verrattuna. Nettosuositteluindeksi
NPS eli Net Promoter Score oli Suomessa 29. Erityisen hyvéna
asiakkaamme pitivat henkiléstémme ammattitaitoa ja palveluasen-
netta, tyéturvallisuuden huomiocimista, yhteistydta seka palvelutar-
jontamme kattavuutta ja asiakaspalvelukeskuksemme toimintaa.
Selvitimme myds poikkeusoloissa toimimisen onnistumista, josta
saimme kiitosta. m

Nettosuositteluindeksi
Suomessa

Are on alansa

markkinajohtaja. 2 9
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UUDEN AJAN ENERGIA-
PIHI KAMPUSRAKENNUS

Turun Kupittaan kampusalueella sijaitseva EduCity
otettiin kayttédn elokuussa 2020. Rakennuksen
sydamessa sykkii Are Sensus -talotekniikkajarjestel-
ma, joka pitaa huolta kiinteiston olosuhteista ja
energiatehokkuudesta.

TURUN TEKNOLOGIAKIINTEISTOT OY rakennutti Turun ammatti-
korkeakoululle uuden kampusrakennuksen Kupittaalle.

EduCityn rakentamisesta vastasi YIT. Are toimi hankkeen koko
talotekniikan KVR-urakoitsijana vastaten putki-, ilmanvaihto-, séh-
ko-, automaatio- ja sprinkleritekniikan toteutuksesta seké suunnit-
telusta yhteistydssé talotekniikkakonsultteina toimineiden Sweco
Oy:n, Rejlers Oy:n ja LK-Paloinsin&drit Oy:n kanssa.

Kiinteiston talotekniikan suunnittelua ohjanneet periaatteet oli-
vat hyvét sisdolosuhteet, tilojen muunneltavuus ja sopeutuminen
vaihtelevaan kayttodn seka alhainen energiankulutus. Are Sensus
-matalaenergiajarjestelma tarjosi kohteeseen kokonaisvaltaisen ja
kestavan ratkaisun siséolosuhteiden ja energian hallintaan.

Lammitysta, jadhdytystd, ilmanvaihtoa ja valaistusta saatelevalla
talotekniikalla on iso merkitys, kun rakennusten energiatehokkuut-
ta halutaan parantaa. Sensuksen matalaenergiakeskus hallitsee
keskitetysti rakennuksen kaikkia energiavirtoja. Jarjestelma hyddyn-
taa rakennuksen kaytosséa syntyvia hukkaldmpdéja seké ulkoilman
viileytta: tdman seurauksena ostoenergian méara véhenee noin
neljannekselld perinteiseen talotekniikkajarjestelméaan verrattuna.

EduCitylle haetaan kansainvalisen ymparistosertifikaatti
LEED:n Platina-tasoa, joka on kiinteistdjen korkein mahdollinen
ympéristoluokitus. m
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SAIRAALAHANKKEET
ETENIVAT HYVALLA
HAPELLA

Are oli mukana kahdessa isossa sairaalahankkeessa
vuonna 2020: Rovaniemella laajennetaan ja saneera-
taan Lapin keskussairaalaa ja Vaasaan nousee
Vaasan keskussairaalan yhteyteen uusi H-talo.

ROVANIEMELLA ARE on mukana allianssihankkeessa, jossa laa-
jennetaan ja modernisoidaan Lapin keskussairaalan Kuuma-sai-
raalaa ja psykiatrista yksikkéa seka rakennetaan uusi pysakdintita-
lo ITU-sairaalahankkeessa.

Are vastaa allianssiprojektissa talotekniikasta, jonka osuus
hankkeen kokonaisarvosta on 35 miljoonaa. Projekti valmistuu
vuonna 2023, jolloin lappilaiset paasevat uuteen huippumoderniin
sairaalaansa.

Vaasan keskussairaalan alueelle nousee kovaa vauhtia uusi
H-rakennus, jonka rakentamisessa Are on mukana Bothnia High 5
-projektiallianssissa YIT:n aliurakoitsijana. H-talossa Are vastaa
kaikesta talotekniikasta.

Uusi H-rakennus yhdistaa erikoissairaanhoidon, perusterveyden-
huollon ja sosiaalihuollon maakunnallisia seka yksityisiad palveluita.
H-talosta suunnitellaan muunneltavaa sairaalaa, joka taipuu erilai-
siin tulevaisuuden tarpeisiin.

Kymmenkerroksinen H-uudisrakennus nousee Vaasan keskus-
sairaalan yhteyteen Hietalahteen. Valmistuttuaan H-talo on alykéas
sairaalarakennus, jonka tilat ovat nykyaikaiset ja jossa on valmiudet
tulevaisuuden teknologian hyddyntédmiseen. m
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PANDEMIA EDELLYTTI
NOPEITA MUUTOKSIA
SKANEN YLIOPISTO-
SAIRAALASSA

SKANEN ALUE ryhtyi muokkaamaan tiukalla aikataululla koro-
nahoitoon sopivia tiloja yhteisty0ssa eri yrittéjien ja konsulttien
kanssa. Are-konserniin kuuluvat Lunds Varme & Sanitet ja Cli-
mat80 osallistuivat hankkeeseen muokkaamalla LVI- ja kaasujar-
jestelmia.

Are-konsernin Climat80 ja Lunds Varme & Sanitet ovat aut-
taneet Skanen yliopistosairaalaa Lundissa vastaamaan korona-
pandemian asettamiin haasteisiin. Climat80 paransi esimerkiksi
koronahoitohuoneiden ilmanvaihtoa uusimalla puhaltimia ja
koneikkoja. Yhtio loi liséksi yhdessa aliurakoitsijoidensa kanssa
jarjestelman, joka varmistaa vaatimusten mukaisen ilmanlaadun.
Puhdas sisdilma on tarkeaé niin potilaiden kuin henkildstdnkin
turvallisuuden kannalta.

Lunds Varme & Sanitet sai puolestaan tehtavakseen asentaa
ennatysajassa 600 metriad kaasuputkistoa sairaalan riittdvan ha-
pensy6ton varmistamiseksi.

Yhteistyd ja nopea aikataulu onnistuivat. Ilmanvaihdon, viema-
réinnin, sédhkon ja muiden alojen ammattilaiset ja konsultit toimi-
vat tiiviissd yhteistydssa keskenadan ja tukivat toisiaan. Climat80:l-
L& ja Lunds Varme & Sanitetilla oli lisdksi suora, paivittdinen
yhteys Skanen yliopistosairaalan kriisiryhmaan.

Sairaalan normaali toiminta on paas&aantoisesti jatkunut
saneeraustoimien ajan, joten laitteiden toiminnan keskeytykset
on pitényt pitdd mahdollisimman lyhyind. Kun koronapotilaiden
maaré lahtee laskuun, Are Ruotsin ammattilaiset ovat mukana
palauttamassa tiloja jalleen normaalihoidon tarpeita vastaaviksi. m



JOHTORYHMA 200

Heikki Pesu Laura Kekarainen Kaisa Tuuliainen Pekka Bjorkman
toimitusjohtaja talousjohtaja henkildstojohtaja hankintajohtaja
(6.4.2021 asti)

'
Seppo Korhonen Marko Otranen Ari Kinnunen Heikki Tanner

liiketoimintajohtaja, liilketoimintajohtaja, liiketoimintajohtaja, lakiasiainjohtaja
Eteld-Suomi Lansi-Suomi [t&-Suomi

A

AR

Katja Pekkanen Jerri Loikkanen
johtaja, projektit strategiajohtaja
(18.1.2021 alkaen) (8.1.2021 asti)
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HALLITUS 12900

1\

Timo Kohtamaki
TKL, hallituksen jasen
vuodesta 2015

Erkka Valkila
Ins., hallituksen jasen
vuodesta 2017

Erik Toivanen
merkonomi, hallituksen
jasen vuodesta 2018

e

Mika Kalliomaa

STT, hallituksen jasen
vuodesta 2017

Martti Koivisto
liiketalouden opiskelija,

hallituksen jasen
vuodesta 2018

OUi-Petteri
Lehtinen

KTM, hallituksen jasen
vuodesta 2019
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KESTAVAN KEHITYKSEN EDISTAJA

Aren toiminta perustuu voimassa olevien lakien,
normien ja eettisesti hyvaksyttyjen toimintatapojen
seka arvojemme noudattamiseen. Taman
strategiakauden aikana rakennamme kestavan
kehityksen ohjelman koko Are-konsernille. Sen
keskidssa ei ole vain oman toimintamme kehittédminen
ja mittaaminen vaan se, kuinka voimme auttaa

myds eri sidosryhmidmme, kuten asiakkaitamme

ja yhteistydkumppaneitamme, toimimaan entista
kestavammin.

ARELLA OLEMME TEHNEET usean vuoden ajan ty6ta kestavan ke-
hityksen edistdmiseksi. Panostamme vahvasti henkilostédmme ja
tyoturvallisuuteen. Téman lisdksi pyrimme minimoimaan esimer-
kiksi omasta toiminnastamme aiheutuvat ymparistdvaikutukset.
Olemme ottaneet kayttdon eettiset ohjeet toimittajillemme seka
eettisen kanavan vaarinkaytosten estamiseksi ja vaarinkaytosepai-
lyjen ilmoittamiseksi.

Emme kuitenkaan tyydy nykyiseen tasoon, vaan luomme parai-
kaa koko konsernin laajuista kestavan kehityksen ohjelmaa. Sita
varten selvitimme yhdessa asiantuntijoiden kanssa seka hiilijalan-
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jalkemme etta hiilikddenjalkemme. Keskeinen osa tydta on myds
olennaisuusanalyysin tekeminen, jotta ldydamme vastuullisuuden
kannalta juuri ne asiat, joilla on eniten merkitysta ja joihin jatkossa
keskitymme.

Vastuullisuustydbmme vauhdittamiseksi olemme my0s jarjestay-
tyneet uudelleen ja nimittdneet lakiasiainjohtaja Heikki Tannerin
johtamaan kestavan kehityksen toimiamme. Han tekee tiivista
yhteistyota eri toimintojemme kanssa yli maarajojen. Nédemmekin
kestavan kehityksen edistamisen koko organisaation lapaisevana
toimintona, joka koskettaa jokaista arelaista.

Jo nyt on kuitenkin selvaa, etta kestavan kehityksen ohjelmas-
samme painotamme oman toimintamme liséksi tapoja tukea eri
sidosryhmidmme kestéavan kehityksen edistdémisessa. Olemme
tunnistaneet, etta Arella on merkittava tehtava yhteiskunnan ener-
giatehokkuuden ja hiilineutraaliuden edistdmisessa, mista kerrom-
me esimerkkien kautta myds téssa raportissa.

Osana vastuullisuustyétdmme olemme liittyneet mukaan YK:n
Global Compact -aloitteeseen, jossa yritykset sitoutuvat toimi-
maan YK:n kymmenen periaatteen mukaan. Haluamme Arella olla
luotettava kumppani ja yhteiskunnallinen toimija, joka tayttaa vas-
tuunsa niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin ympéaristénkin osalta.
Ennen kaikkea tavoitteenamme on kehittyd alamme edellakavijaksi
my0s kestévan kehityksen saralla. Nain annamme jokaiselle arelai-
selle jalleen yhden syyn lisda olla ylpeé tyopaikastaan. m



SITOUTUNUT JA
TERVE ARELAINEN

Vuoden 2020 henkildston kehittamisen

teemana Arella oli ennakoiva tycturvallisuus

ja tyokykyjohtaminen, jonka mydté paivitimme
tyokykyjohtamisen tydvalineitd. Poikkeuksellisesta
vuodesta huolimatta arelaisten sitoutuminen
yritykseen parani edelleen viime vuodesta ja ylitti
selvasti suomalaisten yritysten keskiarvon.

HALUAMME ARELLA edistaa kestavan tyon kulttuuria, jossa ko-
rostuvat henkiléston reilu kohtelu, vahva ammatillinen osaaminen,
tasa-arvo, tyoturvallisuus seka tyShyvinvointi ja -terveys.

Vuonna 2020 paivitimme varhaisen tuen mallin ja valmensimme
yksikénpaallikoita mallin aktiiviseen kdyttodn. Mallin tavoitteena
on, ettd esimiehet havaitsevat ja puuttuvat tydntekijoiden tyén su-
juvuuden hairidihin ja tydkyvyn muutoksiin ja tarjoavat niihin tukea
ja ratkaisuja aikaisessa vaiheessa. Lisaksi toteutimme henkiléstol-
lemme asennustyon ergonomia -kampanjan. Kampanja -materiaa-
leissa tarjottiin vinkkeja hyvista tydasennoista ja siitd, kuinka pitaa
huolta omasta tuki- ja likuntaelimistosta. Otimme kayttéon myds
Cuckoo Workout -taukosovelluksen.

Otamme huomioon tydn kuormituksen seka tyodturvallisuu-
den ja tyokyvyn eri ndkdkulmat, jotta voimme tehokkaasti tukea
tyBuran jatkuvuutta vanhuuselédkeikdan saakka. Mahdollistamme
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my0s osatytkykyisten jatkamisen tyéeldamassa. Hyédynnadmmekin
paljon ammatillista kuntoutusta ja erilaisia tyodjarjestelyja tyossa
jatkamisen tueksi.

Digitaalisuudesta apua muutoksen keskelle

Vuodelle 2020 leimallisia olivat globaalin koronapandemian
aiheuttamat nopeat muutostilanteet, joihin kuului esimerkiksi
toimihenkildidemme siirtyminen paaasiallisesti etatdihin. Toisaalta
samaan aikaan p&daosa arelaisista jatkoi projekteissa seka yllapi-
don ja huollon asiakkuuksissa, joten turvallisen tyon takaaminen
kaikissa olosuhteissa oli yhteisen tekemisemme ja viestintdmme
keskidssa.

Kevaan 2020 aikana otimme kayttoon ja uudistimme monia
erilaisia digitaalisia valineitd, kuten intramme, joka paasikin teho-
kayttéon uudessa tilanteessa.

Intran lisaksi paransimme tiedonkulkuamme ja muokkasimme
kokouskaytantdjamme ottamalla laajasti kdyttéon Microsoftin
tyokalut, kuten Teamsin ja SharePointin. Digitaalinen muutos oli
myds suuressa roolissa liilketoimintamme kehittdmisessa.

Vuoden aikana digitalisoimme hankintajarjestelman seka yllapidon
ja huollon tuotannonohjausjarjestelman.

Henkildston tueksi toimme yhdessa tydterveytemme kanssa
uuden chatti- ja videovastaanotto -palvelun, jonka kautta ty6n-
tekijdmme saavat tarvittaessa nopeasti tukea mielenterveys- ja
tyOjaksamis-asioissa.
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Sitoutumisaste nousi edelleen

Mittaamme arelaisten tyotyytyvéisyytta vuosittaisella henkilésto-
kyselylla. Yksi sen merkittavistd mittareista on sitoutumisindeksi,
joka muodostuu keskeisistéa tyotyytyvéisyyden osatekijoista.

Arella vuoden 2020 sitoutumista ilmaiseva indeksiluku oli 75,
joka nousi edellisvuodesta kahdella yksikolla. Tyontekijdidemme
sitoutumisen aste on poikkeuksellisen korkea ja sijoittuu reilusti
suomalaisen keskiarvon 59 ylapuolelle. Esimiestydn arvio nousi
edellisesté vuodesta ja on 3,8 asteikolla 1-5.

Merkittaviksi motivaatiotekijoiksi arelaiset kokevat lahitydyhtei-
son, tiimityon ja kokemuksen siitd, ettd teemme laadukasta tyota
asiakkaillemme.

Esimiestydn kehittamiseksi valitsemme avoimen aanestyk-
sen kautta vuosittain Vuoden esimiehen. Saimme kilpailuun tana
vuonna 223 ehdotusta 123 eri henkildsta. Vuoden 2020 esimiehina
palkittiin huoltopaallikké Jukka Tenhunen Vantaalta, palve-
lupaallikké Jouko Korpi Seindjoelta ja projektipéallikko Timo
Kallioinen Kotkasta.

Alhainen henkiloston vaihtuvuus

Arella viihdytdan, misté kertovat alhaiset vaihtuvuusluvut. Ne
olivat vuonna 2020 toimihenkildiden osalta 5,7 ja tyontekijoiden
osalta 7,7.



Arella oli vuonna 2020 henkildstoa 3 384. Vuoden 2020 aikana
henkilostomadramme kasvoi etenkin Ruotsissa. Arella oli tydnte-
kijoitd Suomessa 2 721 ja Ruotsissa 663.

Naisten osuus tydntekijdistdmme on alhainen, 5,2 prosenttia,
kuten alalla yleensakin. Teemme jatkuvasti t6ita, jotta saisimme
lisattya naisten osuutta tyévoimastamme. Olemme mukana suun-
nittelemassa talotekniikka-alan yhteistd kampanjaa, joka tahtaa
nuorten naisten kiinnostuksen kasvattamiseen alalla tyoskentelya
kohtaan.

Palkitsemme turvallisuudesta

Arella panostamme ennakoivaan turvallisuustydhon ja tydkykyyn
painottuvaan tyoterveyshuoltoon, koska molemmat auttavat va-
hentdmaéan tydtapaturmia tehokkaasti.

Tarkea osa ennakoivaa turvallisuustyétdmme ovat turvalli-
suushavainnot. Aren henkilékunnalla on kéytdssaan sdhkdinen
tyokalu, jonka kautta havaitut puutteet ja muutostarpeet tyctur-
vallisuudessa on helppo ilmoittaa. Palkitsemme vuosittain arelai-
sia turvahalla, kun turvallisuushavaintoja on tehty vahintaan nelja.

Kehitamme turvallisuuskulttuuriamme tytkohtaisella riskien
arvioinnilla, turvallisuuskavelyilld, verkkokursseilla ja tapaturmien
jalkeisilla keskusteluilla. m
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ARE HENKILOSTO
2020 (2019)

Arelaisia on o2 % Arelaisista
’ 94,8 (94,6) %
3 3 8 4 on miehia ja
5,2 (5,4) %
Suomessa 2721 (2 942) 94,8 % naisia.

G Toim.il‘lme.r?kilijiden
keski-ika on
‘!Lh 44 (44)

ja tyontekijoiden
41 (41).

Keski-ikamme oli

42

vuotta (42)

Sairauspoissaolo
Panostimme tydntekijdidemme
arjen hyvinvointiin ja keinoihin,

i i /0 joilla sairauspoissaoloja

(4 2 %) voidaan ennaltaehkaista.
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Tyontekijoiden
vaihtuvuus

1,7%

Avattuja rekrytointeja

357

ja hakemuksia 3 113
(8,7 hakijaa/paikka)

Toimihenkildiden
vaihtuvuus

9,1%

(9.8 %) (7,4 %)




ARE AVASI
EETTISEN KANAVAN _
VAARINKAYTOKSISTA
ILMOITTAMISEEN

ARELLA ON nollatoleranssi lahjonnan, kiristyksen, kilpailun rajoit-
teiden, syrjinnan, tydpaikkakiusaamisen ja muiden laittomuuksien
suhteen. Vuoden 2020 alussa Are avasi henkildstélle uuden ano-
nyymin kanavan vaarinkaytdsepailyjen ilmoittamiseen. Seuraavana
vuonna kanavan kayttéa laajennettiin myds muille sidosryhmille.

Eettisen kanavan kautta Aren sidosryhmat voivat raportoida
toiminnasta, joka ei ole Aren arvojen, eettisten ohjeiden tai sovel-
lettavan lainsdadénndn mukaista. Ilmoituksen voi lahettda helposti
ja turvallisesti seuraamalla lomakkeessa olevia ohjeita. Ilmoitus-
kanavaa hoitaa ulkopuolinen kumppani, WhistleB, Whistleblowing
Centre, anonymiteetin varmistamiseksi. Ilmoitusmenettely on
salattu ja suojattu salasanalla. Kaikki ilmoitukset kéasitelld&n luot-
tamuksellisesti. m

Aren eettinen kanava: report.whistleb.com/fi/are
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ARE HENKILOSTOKOKEMUS
2020 (2019)

Lahikoulutuspaivat Tuemme ja
kannustamme
0 8 3 henkiléstdamme
’ kouluttautumaan ja

(0,79)/hld kehittymaan tyossaan.

Perehdytys Lahes 70 %
henkildista
6 9 0/ perehdytetty
0 dokumentoidusti.
62 %
Verkkokurssisuorituksia Arelaisille on
tarjolla 46 omaa : :
Z 3 6 4] verkkokurssia seka Sitoutuminen
Sovelto Easyn Ja, , Sitoutumisindeksimme on korkea.
(15 770) kpl Aciier:y of B.ralnln Esimiestyytyvaisyys on sailynyt vahvana 3,8/5.
verkkokursseja.
(73)
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KESTAVA TYO
PERUSTUU
ENNAKOINTIIN

KORONAVUOSI 2020 nakyi arelaisten tydskentely-ymparistdissa.
Toimihenkilot siirtyivat padosin etatoihin ja tydmailla noudatettiin
pandemian takia tehtyja ohjeistuksia, jotta tydskentelymme oli
turvallista kaikissa olosuhteissa.

Muuttuvista tilanteista tiedotettiin henkilostélle aktiivisesti esi-
merkiksi Teams-tapaamisten, infojen ja verkkokoulutusten avulla.

Kerroimme tyoturvallisuusteemoista ja tytterveyshuollon
mahdollisuuksista aikaisempaa enemman sahkdisesti. Intran si-
saltéja on uudistettu tydturvallisuuden ja tydkyvyn osalta, ja intran
sisallot ovat saatavilla nyt myds mobiilisti.

Turvallisuustydmme painopiste on ennakoinnissa ja kestévan
tydn teemoissa, joissa otetaan huomioon niin fyysinen kuin hen-
kinenkin jaksaminen. Lainsdadanto ohjaa tydturvallisuustoimin-
taamme, ja esimerkiksi vuonna 2020 teetimme asetusmuutosten
takia kvartsipélymittausprojektin.

Tyoturvallisuuteen liittyvid havaintoja oli aiempaa vahemman,
koska esimerkiksi turvallisuuskavelyja ei voitu pandemian takia
toteuttaa tydmailla. Turvallisuushavaintoja tehtiin vuonna 2020
yhteensa kiitettavat 11 203 eli 4,1 havaintoa henkiléa kohden. m
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’ — Turvallisuushavainnot 14093
Tapaturmataajuus* 15,6
=1
Sairauspoissaolo-% 4,2

* Tapaturmataajuus tarkoittaa tydssa sattuneiden
yli yhden paivan tyokyvyttémyytta aiheuttaneiden
tapaturmien ja tehtyjen tydtuntien suhdetta. Suhde
lasketaan miljoonaa tydtuntia kohden.

** Are-konserni 13,9 (Suomi 15,5 ja Ruotsi 7,7)

Al



TYOKALUJA TYON
KUORMITUKSEN
HALLINTAAN

TOTEUTIMME ASENNUSTYON ergonomiakampanjan, jonka tavoit-
teena on tarjota tyokaluja parempaan tyokyvyn yllapitoon.
Kehityshanke perustuu vuonna 2019 toteutettuihin dlyvaatemit-
tauksiin asennustydvaiheiden kuormittavuudesta.

Kampanja koostui neljasté kuukausittaisesta teemasta, jotka
laadimme yhteistydssé tyofysioterapeutin kanssa. Kuukauden
teemaan kuului aina tiimimateriaali seka tyéntekijoiden kanssa
toteutetut ergonomiavideot. Kampanjan teemoina olivat: Tydasen-
not ja elpymis- ja vastaliikkeet, Niska ja hartiat ty6ssa, Keskivar-
talo ja jalat tydssa sekd Palautuminen. Kampanjassa korostettiin
esimerkiksi oikeiden tydasentojen ja lihaskunnon merkitysta seka
mikrotaukojen tarkeytta.

Kampanjaa varten teimme seitseman tydkyvyn yllapitoon ja
tapaturmien vdhentamiseen liittyvaa videota. Kesalla kuvatuissa
videoissa esiintyy henkiléstédmme. Videot ovat osoittautuneet
suosituiksi, ja niiden kayttoa jatketaan aktiivisesti.

Tyokyvyn ja tydturvallisuuden edistdminen on pitkajanteis-
ta tyota, jossa ennakoinnin ja systemaattisen toiminnan avulla
kehitetdan keinoja tyon henkisen ja fyysisen kuorimittavuuden
hallintaan. m
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TUEMME TALOTEKNIIKAN
AKATEEMISTA
TUTKIMUSTA

Are haluaa olla mukana edistdamassa talotekniikan alan
tieteellista tutkimusta ja olemme yksi talotekniikan
teollisuusprofessuurin rahoittajista Tampereen
yliopiston rakennetun ympariston tiedekunnassa.

TEKNIIKAN TOHTORI Piia Sormunen nimitettiin talotekniikan
teollisuusprofessoriksi Tampereen yliopiston rakennetun ymparis-
ton tiedekuntaan alan yritysten tuella vuonna 2020. Tehtava tuo
kaivattua tdydennysta talotekniikan opetukseen ja tutkimukseen
Suomessa. Professuurin avulla halutaan edistda alan korkeata-
soista tutkimusta ja kasvattaa opiskelijamaéaria.

Yksi konkreettinen esimerkki professuurin tuomista mahdolli-
suuksista on monitieteellinen Licence to Breathe -tutkimushanke,
joka tuo yhteen insindorit, 3dkarit ja yritykset. Hanketta johtaa
talotekniikan professorina toimiva Sormunen. Taloteknisilld
ratkaisuilla ja uusilla toimintatavoilla viruksen levidmista voidaan
ehkaista myds sisatiloissa.

Tutkimushanke selvittda esimerkiksi koronaviruksen leviamista
sisatiloissa pinnoilla ja ilmanvaihdon kautta. Lisaksi tutkimus-
ryhmaé tarkastelee rakennusten taloteknista toteutusta, ihmisten
kayttaytymista eri toimintaympéaristoissa seka kiinteisto- ja kaytta-
japalveluiden mahdollisuuksia.

Hankkeeseen osallistuu 24 suomalaista laboratorio- ja tekno-
logiayritysta, ohjelmistotoimittajaa seka terveys-, rakennus- ja
kiinteistdalan toimijaa Are mukaan lukien. Yritykset tunnistavat
hankkeen aikana tutkimuskysymyksia, joiden tuloksia ne voivat
hyédyntda omassa liiketoiminnassaan. m




VEROJALANJALKI 2020

VEROJALANJALJELLA TARKOITETAAN yrityksen toiminnasta
yhteiskunnalle kertyvia verotuloja ja veronluonteisia maksuja. m

31,7 (M€) — Maksetut verot
i e Verojalanjalki
Palkoista pidatetyt eroja anji ! Tulovero (tilivuoden yhteisévero)
ja maksetut yhteenss 0’4 (M€) [ Tydnantajamaksut sotu
ennakonpidatykset Tulovero
idaty 55,3 (M€)
1,8 (M€) Tilitettavéat verot

Tybnantajamaksut sotu B Arvonlisaverot

21,4 (M€) Ennakonpiditykset

Arvonlisaverot

*Verojalanjalki pitaa sisallaan ainoastaan Suomeen maksetut verot.
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HIILIKADENJALJELLA
- ARE MITTAA
PALVELUIDENSA _
ILMASTOHYOTYJA

Hiilikadenjaljella tarkoitetaan tuotteen tai palvelun
ilmastohyotyja eli paastovahennyspotentiaalia
kayttajalle. Kun Are tuottaa hiilikddenjalkea
asiakkaalleen, asiakas pystyy pienentamaan omaa
hiilijalanjalkeaan.

ARE MITTAA hiilikadenjélked ensimmaisté kertaa tédna vuonna. Mit-
taukseen keratdan mukaan tietoja kolmen edellisen vuoden ajalta.
Hiilikadenjalki lasketaan mittaamalla energiankulutus, l8mpd,
sahko, kaukojadhdytys ja vesi asiakaskiinteistdissé toteutuneista
kulutuksista. Laskutoimitus on rajattu Aren suurimpiin, valtakun-
nallisiin asiakkuuksiin. Tietoja on keratty jo tuhansista kiinteistois-
ta, ja tietomassa kasvaa koko ajan. Laskennassa verrataan energi-
ankulutusta kiinteistéjen tilavuuteen tai pinta-alaan. »
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Hiilijalanjaljen voidaan ajatella muodostuvan kiinteisttjen
paastoista, jatteistd, liikenteen paastdistd, huoltoajoista ja ihmi-
sista. Hiilikddenjalki puolestaan nakyy siing, miten energiakulutus
kiinteistdissa kayttaytyy. Voimme auttaa asiakasta hiilijalanjaljen
hallinnassa, mika taas tuottaa Arelle hiilikddenjalke&a. Haluamme
nayttda todeksi sen, ettd sddstdmme energiaa, kun hoidamme
asiakkaan kiinteistoa.

Mittauksessa mukana asiakkaita eri segmenteista

Hiilikadenjalkimittauksessa on mukana Aren asiakkaita useista
eri kiinteistésegmenteista: mukana on liikekiinteistja, asuinkiin-
teistdja, kauppa- ja kauppakeskuskiinteistdja ja hotelleja. Kiinteis-
toista mitataan samoja asioita, mutta jakauma on varsin erilainen:
esimerkiksi vedenkulutus on asuinkiinteistdissa suurta, mutta
sahkdnkulutus taas pienté verrattuna kauppakeskuksiin. Suurin
osa kulutuksesta tapahtuu kauppakeskuksissa.

Taloteknisin ratkaisuin hiilikadenjalkea
voidaan kasvattaa

Aren omat ratkaisut auttavat hiilikddenjaljen kasvattamisessa.
Esimerkiksi Are Sensus -jarjestelma on ymparistoystavallinen ja
energiatehokas. Asiakkaan energiankulutusta voidaan pienent&a
uusimalla talotekniikkaa.

Arella on my6s panostettu henkildston koulutukseen. Pyrimme
siihen, etté arelaiset olisivat energiatehokkuustietoisia kdytadnndn
tasolla: millaisista asioista voi l6ytaa energiatehokkuuden paran-
tamista.
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Aren Energiamanageri-toimintamallissa
koulutusta ja tyokaluja tekemiseen

Arella on parhaillaan kdynnissa Are Energiamanageri -toimin-
tamallin pilottihanke. Hanke on tuonut asiakkaalle huomattavia,
20-30 prosentin energiasaastoja.

Hiilikddenjalkea kasvattaessa pyritddn myds kustannustehok-
kuuteen - talloin kaikki voittavat. Rakennukset ovat valtakunnalli-
sesti suurin energiankuluttaja. Esimerkiksi rakennusten lammityk-
sen osuus Suomen energiankulutuksesta on noin 26 % vuodessa.
Talotekniikan laatu ja toimivuus ovat avainasemassa siina, kuinka
paljon energiaa kulutetaan.

Tavoitteena hiilinegatiivisuus

Aren tavoitteena on hiilinegatiivisuus. Yhtena tarkeana osana
tavoitetta on hiilikddenjaljen osoittaminen. Samalla pienennetaan
hiilijalanjalkea: esimerkiksi Aren pa&konttorilla kdytetdan vihreda
sahkoa. m

Energiasaastot
o Energiamanageeraus on tuonut
2 0 - 3 0 /0 asiakkaalle huomattavia,

20-30 prosentin energiasaastoja.



‘ ‘ Ensimmaisen kayttoonottovuoden jalkeen
luvatut sdastot ovat todennetusti toteutuneet.
Vuosittain saastetdan lampoa yli 1000 MWh.
Olemme tyytyvaisia lopputulokseen ja Aren
kanssa hyvin sujuneeseen yhteistyohon.

MUURAMEN KUNNAN KIINTEISTOPAALLIKKO REIJO KOIVUNIEMI

HYVAN ENERGIAN
MUURAMEN
KULTTUURIKESKUS

ARE UUSI Muuramen kulttuurikeskuksen talotekniikan kesalla
2019. Uusittu talotekniikka sd&staa vuosittain lampoa yli 1 000
MWh (noin 68 000 euroa/a) ja sdhkoa yli 300 MWh (noin 24 000
euroa/a). Urakassa uusittiin talon ilmanvaihtokoneet, puhaltimet
ja rakennusvalvontajarjestelmié sek& muutettiin liikuntatiloihin
LED-valaistus.

Muurame alkoi suunnitella hanketta jo vuonna 2018 yhdes-
sa kunnan kiinteistojen jaahdytysjarjestelmien vuosihuolloista
vastaavan Caverion Oy:n kanssa. Kunnan hankintaosasto kilpailutti
hankkeen alkuvuonna 2019 ja valitsi urakoitsijaksi Aren.

Vuonna 1990 rakennettu kulttuurikeskus palvelee peruskou-
lulaisia ja lukiolaisia. Iltaisin ja viikonloppuisin tilat valloittavat
liilkunnan ja kulttuurin harrastajat ja tekijat seka kansalaisopiston
opiskelijat. Urakka toteutettiin tiiviilld aikataululla, silla ty6t oli
tehtéva koulujen loma-aikana. Muuramen kunnan mukaan tyota
helpotti se, ettd myds hankkeen vaatimat rakennustekniset ty6t
tilattiin Arelta.

Are valvoo tekniikan toimintaa Areena-etévalvomon kautta.
Seurantaa tehdaan erityisesti ESCO-hankkeen saastotakuun
aikana, mutta vikatilanteisiin puuttuminen ja oikeiden saatojen ja
sisédilmaolosuhteiden varmistaminen ovat tarkeitd muulloinkin.
Etdvalvomon kautta voidaan seurata tilannetta talossa reaaliajas-
sa ja antaa tarvittaessa ohjeita talon ylldpidosta vastaaville.

Hankkeen kustannukset olivat 545 000 euroa. Muuramen
kunta on saanut hankkeelle ESCO-tukea (enintd&n 25 % kustan-
nuksista). m



PIENENNAMME TOIMINNASTA
AIHEUTUVIA YMPARISTOVAIKUTUKSIA

PAAOSA AUTOISTAMME on yll&pito- ja huoltopalveluidemme kéy-
t0ssa olevia pakettiautoja. Mittaamme niiden kayton tehokkuutta ja
ymparistoystavallisyytta suhteuttamalla polttoaineen kulutuksen
yllapito- ja huoltopalveluiden liikevaihtoon.

Vuonna 2020 suhdeluku oli 4,2 litraa / tuhat euroa liikevaihtoa,
kun se edellisvuonna oli 4,4. Pystyimme pienentdamaén myods abso-
Lluuttista polttoaineen kulutustamme, vaikka liikevaihtomme kasvoi.
Saastimme samalla noin 130 000 euroa polttoainekuluja.

Tavoitteenamme on optimoida autojemme m&aaras, kokoa ja
kayttoa. Vuonna 2020 pienet ja vdhemman kuluttavat autot muo-
dostivat jo yli 50 % autotilauksistamme, kun vuonna 2018 luku oli
alle 10 %. Tavoitteenamme on ottaa vuoden 2021 aikana kayttoon
ensimmaiset téysisahkdiset huoltoautomme.

Pyrimme myds tehostamaan logistiikkaamme siirtdamalla osan
materiaalikuljetuksista yhteistyokumppaneillemme. N&in tehos-
tamme tydskentelya ja samalla véhenndmme materiaalilogistiikan
kokonaispaastoja.

Moni arelainen on kdynyt verkkokurssimme, jonka avulla oh-
jaamme ajamaan energiatehokkaasti. Koronapandemiasta johtuvat
liilkkumisrajoitukset ovat vahenténeet toimihenkildiden autonkayt-
toa.
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Tavoitteena korkea kierratysaste

Seuraamme jatteiden kierratysastetta suhdeluvulla. Mitd paremmin
pystymme kierrattdmaan ja lajittelemaan jatetts, sitd véhemman
meille syntyy jatehuollon kustannuksia jatetonnia kohden. Vuonna
2020 jatetonnin keskimaarainen kustannus oli 192 euroa, kun se
vuonna 2019 oli 190 euroa. Tavoitteenamme ollut kustannuksen
alenema ei toteutunut.

Mydés jatehuollosta ja kierratyksesta meilla on verkkokurssi,
jonka avulla ohjeistamme lajittelemaan ja kierrattdmaan. m

Pienten ja vahapaastoisten
autojen osuus autotilauksistamme

.90 %

Optimoimme autojemme
maaraa, kokoa ja kayttoa.



VARMISTAMME HANKINTOJEMME

VASTUULLISUUDEN

Vastuulliset hankinnat ovat osa eettista lilkketoimintaa
ja tapa tukea kestavaa kehitysta, jonka edistaminen
kuuluu strategisiin tavoitteisiimme.

SERTIFIOITU JOHTAMISJARJESTELMAMME edellyttia vastuullisia
hankintoja. Myos liiketaloudellisesta ndkdkulmasta on perus-
teltua, ettd hankintoja tehdaan vakavaraisilta yrityksilta, jotka
tayttavat laatu- ja vastuullisuuskriteerimme. N&in varmistamme
palvelujemme laatutason ja hallitsemme riskeja.

Aktiiviseen toimittajakantaamme kuului vuonna 2020 noin
4 300 toimittajaa. Toimivat ja yhteisesti noudatetut hankintapro-
sessit ovat avainasemassa vastuullisten hankintojen varmista-
misessa. Hankintastrategiamme kulmakivi on hankintojen vahva
keskittaminen sopimustoimittajille. Sopimuksiin on kirjattu eetti-
set ohjeemme seka vastuullisuuteen ja laatuun liittyvat velvoit-
teet, joita kaikki sopimustoimittajamme sitoutuvat noudattamaan.
Lisaksi hankintaosasto arvioi jokaisen uuden toimittajan.

Alihankinnoissa edellytdamme jokaisesta ty6tilauksesta erillisia,
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omille sopimuspohjillemme tehtyja urakkasopimuksia. Varmis-
tamme myds ennakkoperintarekisteriin kuulumisen ja tilaajavas-
tuukriteerien tayttymisen.

Varmistamme hankintojemme vastuullisuutta myds toimitta-
ja-auditointien avulla. Vuonna 2020 otimme kayttdon itsearviointi-
lomakkeen, jonka avulla yhteistybkumppanimme arvioivat laatuun,
ymparistdasioihin ja taloudelliseen tilanteeseen liittyvia tekijoita
yrityksessaan. Suunniteltuja auditointikdynteja ei koronatilanteen
vuoksi pystytty toteuttamaan. Jatkossa seuraamme auditointien
maaraa yhtena vastuullisuuteen liittyvistd mittareistamme.

Lisaksi koulutamme henkiléstodmme tekemaan vastuullisia
valintoja. Yli 300 arelaista on suorittanut Turun AMK:n kanssa
yhteisty6ssa laatimamme verkkokoulutuksen hankintojen ympa-
ristonakokohdista. m

Hankintaosastomme arvioi
jokaisen uuden toimittajan.



ARE SENSUS® TUOTTAA
ENERGIASAASTOA

Are Sensus® -talotekniikkajarjestelma tarjoaa ; ; _
rakennuksille alykkaan, kokonaisvaltaisen ja kestavan b | o s 'ﬁ
ratkaisun sisdolosuhteiden ja energian hallintaan. ‘ ‘ Hiilidioksidipaastot pienevat

Sensus-rakennukset kuluttavat ostoenergiaa 20-30 % VUOde__Sfa Q?in 250 pign_talon L it
tavanomaista vahemman. 002'paaStOJen verran. o ——

JOHTAVA ASIANFUNTIJA HEIKKI MAKI, ARE OY

ARE ON tehnyt Sensuksella jo 52 kohdetta, joiden kokonaispinta-ala
on 520 000 bm?. Esimerkiksi Technopolis on valinnut jarjestelmén
jo 12 rakennukseensa, YIT seitseméaan ja Sponda kolmeen. Sensus
alentaa niiden energiankulutusta yhteensa noin 13 000 MWh vuo-
dessa. Hiilidioksidipaastot pienenevat noin 1 900 tonnia vuodessa.
Tama vastaa noin 750 pientalon (120 m?) CO,-p&éastaja.

Sensus yhdistaa lammityksen, jaahdytyksen, ilmanvaihdon ja
valaistuksen tehokkaasti. Sen matalaenergiakeskus hallitsee kes-
kitetysti rakennuksen energiavirtoja, hyddyntden rakennuksessa
syntyvaa hukkaladmpda ja ulkoilman viileytta.

Jarjestelman avulla tuetaan kiinteiston ympéristétavoitteita
ja pienennetaéan sen hiilijalanjalked. Siihen on helppo yhdistaa
uusiutuvia energialahteitéd kuten geoenergiaa, energiapaaluja ja
aurinkoenergiaa. Sensus parantaa merkittavasti myos Aren hiilika-
denjalkea.

Sensus soveltuu seka uusiin ettd modernisoitaviin rakennuksiin.
Are suunnittelee jarjestelman yhdessa projektin muiden asiantun-
tijoiden kanssa tilaajan tavoitteiden mukaisesti. Jarjestelmaéa on
helppo mukauttaa kayttotarpeiden muuttuessa. m
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VA SYDIN PUHDISTAMOLLE 334 AURINKO-
PANEELIA JA PIENEMPI HIILIJALANJALKI

Kun Eslovin lahella sijaitsevaan Ellingen jateveden-
puhdistamoon l&hdettiin hankkimaan uutta, noin 600
nelion toimistorakennusta, oli yksi vaatimuksista kiin-
teistdn varustaminen aurinkosahkolla. Rakennuttaja
NCC antoi tehtavan Climat80:lle, joka otti energian
lisdksi hoitaaksensa rakennuksen ilmanvaihto-, sah-
ko-, vesi-, jaahdytys- ja automaatiotekniikat.

VA SYD vastaa vesi- ja viemarointijarjestelmista viidessa Skanen
kunnassa, esimerkiksi Malmossé ja Lundissa. Se vastaa myds EL-
lingen jatevedenpuhdistamosta, jonne se rakennutti uuden toimis-
torakennuksen ja 334 paneelin aurinkovoimalan.

Areen kuuluva Climat80 vastasi paneelien asennussuunnitte-
lusta, materiaalihankinnoista ja asennustdista. VA SYD oli asetta-
nut hankkeilleen selkeat ymparisto- ja laatuvaatimukset, jotka piti
ottaa huomioon materiaalivalinnoissa. Paneelien valinta toteu-
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tettin SVTC:n Solar Scorecard -arvioinnin kautta ja korkeimmat
pisteet saivat Jinkon paneelit.

Climat 80 asensi 334 Jinkon 325-wattista paneelia Novote-
gran-kiinnitysjarjestelmalla. Kaikkiaan 108,5 kW kulkee kahden
Huawei 50 kW:n invertterin lpi. Kolmen hengen asennusryhméa
sai kaiken paikalleen alle kahdessa viikossa. Koska kyseessa oli
julkinen hankinta, myds dokumentaatioon liittyi paljon vaatimuksia.
Yksi asentajista keskittyikin koko hankkeen ajan ldhinna dokumen-
tointiin.

Voimala on ainutlaatuinen, silld se asennettiin pystysaumapel-
tikatolle kuuden asteen kaltevuuteen niin, ettéd koko jarjestelma on
suunnattu kohti lantt4, eika kohti etelda, kuten yleensa. Simulaati-
oiden mukaan voimala tuottaa noin 100 000 kWh sahkéa vuodes-
sa, ja sen koko tuotanto hyddynnetédan puhdistamolla.

Voimala pienentaa VA SYDin CO2-paastoja noin 20 tonnilla
vuodessa.

Climat80 on yha useammin aurinkovoimahankkeissa mukana jo
suunnitteluvaiheessa, ja asennuksen jalkeen yhti6 jatkaa huolto- ja
yllapitotehtdvissa. m



ARE TOIMITTAA Helsingissa seitseman kiinteistén muo- .
dostamaan kortteliin energiamanageerausta. Sen ja @ u ) l

teknisen huollon yhteistydn ansiosta korttelin koko-
naisenergian kulutus laski viime vuonna noin 17 %
vuoteen 2019 verrattuna, yhteensa 3 800 MWh.

=
-

TAMA VASTAA noin 200 sahkdlammitteisen
omakotitalon energiankulutusta (19 MWh/v).
Energiakustannukset pienenivat noin 230 000 €.
Hiilidioksidipdastot vahenivat noin 398 000
tonnia (kaukoldmpd 230 t, sahkd 168 t) vuodessa,
siis noin 150 sahkolammitteisen omakotitalon (a 120
m?2) CO,-p&astojen verran. Lisaksi Are optimoi korttelin
ilmanvaihdon lAmméntalteenoton, mika saastaa arviolta
10 % lammitysenergiaa, energiakustannuksissa noin 48
000 € vuodessa. LTO-verkostoissa korjattiin puutteita seka
saadettiin muun muassa paine- ja nestejarjestelmien toimintaa.
Lasikatteella "pieneksi kaupungiksi” yhdistettyjen kiinteistojen
henkilémaara on maksimissaan noin 5 000. Korttelin bruttoala on
noin 134 842 m?, joka vastaa 1124 omakotitaloa tai 19 jalkapallo-
kenttaa. Aren energiamanageri seuraa kiinteistéjen energianku-

Llutuksia ja olosuhteita sekd havainnoi muutoksia ja raportoi niita, ‘ ‘ H||l|d|0k$|d|paast0t

ohjaten tarvittaessa teknisis ja kiinteistohuoltoja muutoksissa. vahenivat noin 398 000 tonnia.
Han tekee asiakkaalle myds kehitysehdotuksia energiatehokkuu-

den parantamiseksi. m

Hilnetstinboltaja :"' _.'l

Kilredutn omésiain

L ]

Energlamanages 4 l
pEoratiuuden HimtadstdpShliikkd ! .
Engroiamanag distaa wilhhyvyytta

Loppuk kit

HUOLTOPAALLIKKO SAMI KOHONEN, ARE OY
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