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Aina Rohkeasti Eteenpain

- yli 110 vuotta talotekniikkaa

1913

Alfred Onninen aloittaa
vesijohtoalan
urakoinnin Turussa,
Onninen syntyy.

1920 1963

Toiminnan painopiste Onninen 50 vuotta
siirtyy Helsinkiin. ja toimintaa
yhdeksalla

paikkakunnalla.

1980-luku

Yhtio jaetaan osiin, ARE-nimelld
jatkanut yritys keskittyy
kiinteistétekniikkaan.
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2018 2024

ARE laajenee Ruotsiin
hankkimalla Kungélvs
Rorlaggerin. Vuonna 2020 ARE
jatkaa laajentumista Ruotsissa

ARE vahvistaa energia- ja
asiantuntijapalveluitaan
ostamalla loppuosan
Enerzin osakekannasta.

ostamalla Climat80 Gruppenin.

1 ;00 1 9'20 1 9.40 1 9.60 1 9'80 20'00 20‘20 g
1924 1993 2014 2018 2022

ARE allekirjoittaa sopimuksen
energiatehokkuusratkaisuja
tarjoavan Enerzin osake-
enemmiston ostosta. Kauppa
toteutuu tammikuussa 2023.

Rakennusyhtio Conficap Oy

perustettiin.

Monialayritys ARE Onninen o
perustetaan. kansainvalistyy ja ostaa Lemmlnkalnen“myy
T ARE:n sekd Huberin talotekniikka-
vuonna 1993. toimintansa ARE:lle.

1997 2016

Omistajasuku perustaa
Onvest Oy:n,
tukkukauppa jaetaan
Onniselle ja urakointi
ARE:lle.

Onninen myydaan
Keskolle.
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Vastuullisuuden vuoden 2024 kohokohdat

Q1

Uusi strategia vuosille
2024-2028 julkaistaan.
Kestavia kiinteistdja sukupolvelta
toiselle.

Energia- ja asiantuntijapalvelut
aloittaa.

Uusi lilketoiminto palvelu- ja
projektiliiketoimintojen rinnalle
kirittdmaan kiinteistojen vihreaa
siirtymaa.

Turvaraha muuttui
vastuullisuuspalkitsemiseksi.
Tavoitteena edistaa vastuullisuus-
tekoja ja -kulttuuria kaikilla
organisaatiotasoilla.
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Q2

Vastuullisuushavaintomme
ehdolla tyéelaman parhaaksi
vastuullisuusteoksi.

Mukana Vastuullinen ty6paikka -
yhteison finaalissa.

Valmistautumista tiukentuvaan
vastuullisuusraportointiin.
Toteutimme
kaksoisolennaisuusanalyysin ja
laskimme Scope 3:n eli arvoketjun
epasuorat kasvihuonepaastot.

Q3

ARE 100 vuotta.

Historiateos Aina rohkeasti eteenpdin -
ARE ja modernisoituva Suomi 1924-
2024 julkaistaan loppuvuodesta.

Turvallisuuspalkinto

Hameen projektiyksikolle.

Kultainen kypéré -palkinto
visiiriratkaisusta, joka parantaa tyémaan
turvallisuutta ja tyon sujuvuutta.

Uusi monimuotoisuusryhma.
ARE mukaan UN Global Compact
Suomen jarjestamaan DEl-teemoihin
(Diversity, Equity and Inclusion)
keskittyvaan vertaisoppimisryhmaan.

Vastuullinen ARE Sponssi.
Sponsorointiohjelmalla jo yli

50 tukikohdetta. Valinnoissa
painotetaan yrityksen lilketoiminnan
ja vastuullisuustavoitteiden kannalta
merkityksellisia tuki- ja yhteistyo-
kohteita, kuten nuorten ja lasten
lilkkumista seka hyvinvointia.
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Arelaiset kehittamassa
kiertotalousosaamista.
Osallistumme TEM:n
kiertotalouden osaamismerkistén
pilotointiin ja palautteen antoon.

Enerz kokonaan

ARE:n omistukseen.
Vahvistamme energiatehokkuus-
palveluita ja Enerz laajentaa
toimintaansa Ruotsiin.

Jaamme jouluiloa
aineettomalla lahjalla.
Arelaiset danestivat joulun
hyvantekevaisyyskohteeksi jo
kolmantena jouluna perakkain
Pelastakaa Lapset ry:n.




Vastuullisuus osana

toimintakulttuuriamme

Vuonna 2022 julkaisimme ARE:n kestavan
kehityksen ohjelman, jonka toteuttamista
olemme maarétietoisesti jatkaneet. Kestavan
kehityksen ohjelmassamme korostuvat vastuu
ymparistosta ja ihmisista seka eettiset
toimintatavat.

Vastuullisuus kuuluu kiintedna osana
strategiaamme. Noudatamme YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevia periaatteita ja
sitoutamme henkiléstomme kehitystyohon
muun muassa vastuullisuushavainnoilla ja
-palkitsemisella. Ymparistovastuu tehdaan
todeksi arjen teoilla, ja ylpeind voimme todeta,
ettd vastuullinen toiminta on vakiintunut osaksi
arelaisten arkea ja toimintakulttuuriamme.
Yhtena esimerkkina tasta ovat
vastuullisuushavainnot. Viime vuonna yli 3 400
arelaista teki turvallisuuteen ja ymparistoon
liittyvia negatiivisia ja positiivisia havaintoja
yhteensa jopa yli 33 000 kappaletta.

6 VASTUULLISUUDEN VUOSIKIRJA 2024

Yrityksessamme vastuullisuuden kulmakivena
toimivat yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus.
Tata tyota syvensimme UN Global Compact
Suomen jarjestémassa DEl-teemoihin (Diversity,
Equity and Inclusion) keskittyvassa
vertaisoppimisryhmassa. Toteutamme myos
saannollisesti pulssikyselyita, joiden avulla
kehitystoimenpiteiden toteuttamista ja
edistymistd mitataan.

Suomalaisena perheyrityksena haluamme
toimia vastuullisesti, ja tydmme tuottamalla
lisaarvolla haluam uttaa asiakkaitamme
saavuttamaan kus E- Ja ymparlstosaastOJa
Yhdessa asiakkai
kanssa teemme t:
kestavia kiinteisto

Maiju Nupponen
henkil6sto- ja viestintajohtaja


https://www.are.fi/meista/vastuullisuus-ja-kestava-kehitys/

Talouden tunnusluvut
2024

ARE:n vuosi 2024 oli haastavasta markkinatilanteesta
huolimatta kohtuullinen. Liikevaihto pysyi edellisen
vuoden tasolla kaikissa yhtion liiketoiminnoissa.

* Are Oy:n liikevaihto oli 372,1 M€ (371,1 M€ v. 2023).
* Are Oy:n liikevoitto kasvoi ja oli 10,4 M€ (7,3 M€ v. 2023).

Konsernin liikevaihto ja kdyttokate

473 485 486

Liikevaihto M€

A~

Kayttokate M€

2022 2023 2024
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Vuonna 2024
Arelaisia oli yhteensa Toimipisteita

3438 44

Liikevaihdon jakautuminen maittain
(M€)

Ruotsi

99

1 e
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ARE strategia 2024-2028
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MEGATRENDIT MISSIO PAINOPISTEALUEET VISIO

Kestava kehitys Kestavia kiinteistoja Parasta palvelua

sukupolvelta toiselle kiinteistosi elinkaarella

Digitalisaatio Henkilostotyytyvaisyys ja tyoturvallisuus

Kaupungistuminen

Asiakastyytyvaisyys ja kasvu

Toiminnan tuottavuus

Yhtenainen kulttuuri ja vakioidut
prosessit

i.i'i I

Vastuullisuus

SICIOOD

ARV YHTEISTYO AMMATTILAISUUS KUMPPANUUS
Teemme t6ita yhdessa Olemme ammattilaisia Olemme asiakkaita varten
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Kaksoisolennaisuusanalyysi

Toteutimme kauden aikana koko konsernin kattavan
kaksoisolennaisuusanalyysin. Naiden tulosten perusteella kehitamme
kyvykkyyttdmme tuottaa tarvittavat tiedot emoyhtiomme CSRD-
raportointiin ja paivitamme vastuullisuusohjelmaamme. Kehitimme
hiilijalanjalkilaskentaa ja kartoitimme toiminnan paastovaikutuksia
entista kattavammin.

Keskeiset havainnot ja toimenpiteet:

9

Vuoden 2023 kokonaishiilijalanjalkemme oli
88 505 tCO2e - suurin osa syntyy ostetuista
materiaaleista ja palveluista.

Olemme seuranneet Scope 1- ja 2 -paastéjamme
jo usean vuoden ajan; nyt myds Scope 3:n
laskenta otettiin kattavasti mukaan. Epasuorien
(Scope 3) paastojen laskenta valmistui kevaalla
2024. Laskenta seka kaksoisolennaisuusanalyysi
toteutettiin yhteistyossa konsulttiyritys Gaian
kanssa.

Kaksoisolennaisuusanalyysissa vaikutusten, riskien
ja mahdollisuuksien arviointia syvennettiin
sidosryhmahaastatteluilla, joita toteutimme
yhteensa kahdeksan.

VASTUULLISUUDEN VUOSIKIRJA 2024

Laskentaa tarkennetaan kevaalld 2025. Mukaan
lisdtéan muun muassa myytyjen tuotteiden kaytto
ja loppukasittely.

Syvennamme yhteisty6ta tavarantoimittajien ja
alihankkijoiden kanssa, jotta paastdtietojen
tarkkuus paranee.

Tuemme asiakkaitamme vah&péaastdisempien
valintojen tekemisessa ja kasvatamme samalla
omaa hiilikddenjalkedmme.

Rakennus- ja kiinteistdalan paastévahennykset
ovat keskeisid Suomen vahahiilistymisessa.
Haluamme olla tasséa aktiivinen toimija.

Conficapin rahoitussopimukset ovat ESG-
mittaroituja, mika tarkoittaa sitoutumista
monivuotisiin vastuullisuustavoitteisiin.

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU




Kestavan kehityksen
tavoitteet

g s B 10umE B g™
WE SUPPORT L 3 i = i

* Olemme sitoutuneet YK:n
Global Compact
-aloitteeseen, joka on
maailman laajin
yritysvastuuverkosto.

* Aloitteen kymmenen periaatetta koskevat
ihmisoikeuksia, tyoelaman oikeuksia,
ymparistoa ja korruption vastaista toimintaa.

* Edistdmme toiminnassamme sen
periaatteita ja tavoitteita.

* Raportoimme kehityksestdmme vuosittain
Communication of Progress -raportilla.

* Olemme tunnistaneet painopisteiksi

seuraavat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet riippumattoman kolmannen

osapuolen tekeman olennaisuusarvioinnin

pohjalta, A‘e
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Kestavan kehityksen mittarit ja tulokset

12 W, | 13 ™ Srma o 110 i 8 ™
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Ympiristé (E) Sosiaalinen vastiu (5) Hyvi hallinto (G)

Tavoite Tavoite Tavoite
2022 2023 2024 2028 2022 2023 2028 2022 2023 2028
ﬁiiﬁkf;'leeme LTIF® 9,3 7,8 5 NPSA 27 20 40
s 9 25562 31542 siAieie | 250 000
saastot . -
MWh/vuosiA Vastuullisuus- ARE:n eettisiin
havainnot 6,3 8,5 14 ohjeisiin
Ajoneuvojen (kpl/hlo) ® sitoutuneet 95,6 >95 %
paastot toimittajat
kilometrid 1 197 -50% eNPSA - 7 30 (ostovolyymista)©
A
celigen fg/lan) Compliance-
P 423 koulytuksen 759 87 %
intensiteetti 6,99 5,33 139 suorittaneet
(tCO2e/ME) Ax* (-43 %) tydntekijatC

* Kumulatiiviset energiansaastot alkaen vuodesta 2023
*GHG-protokollaan perustuvan pééstélaskennan Scope 1 ja 2 paastot suhteutettuna likevaihtoon.

Mittarit sisaltavat seuraavat tiedot:

A - ARE Group (sis. kaikki tytaryhtiot)

B - ARE:n Suomen ja Ruotsin toiminnot, pl. Enerz
C - ARE:n Suomen toiminnot, pl. Enerz
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ARE:n toiminnan suorat paastot pienenivat 20 %
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«  Olemme jatkaneet oman toimintamme
paastdjen vahentamista.

*  Toimipisteissamme on siirrytty uusiutuvaan
sahkoon ja kaukolampoon.

«  Ostoenergian paastot laskivat vuonna 2024
yhteensa 68 % verrattuna edelliseen vuoteen.

*  Vuoden 2024 paastointensiteetti oli 4,44 t
CO,e/ME (-40 % verrattuna vuoden 2020
pohjalukuun). Tavoite vuoden 2028 loppuun
mennessa on 4,23 t CO,e/ME.

Kokonaispaastot, t CO2e (Scope 1 ja 2)

3659 e ARE Suomi
3390 3254 e ARE Ruotsi
2587
2234 2251 2216 2158
1501
= 1176
1425 |
L2 1037 1086 982
2020 2021 2022 2023 2024
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Scope 1

ARE:n hiilijalanjalki
pieneni (Scope 1+2)

20 %

vuonna 2024

Hiilijalanjalki Scope 1+2 (t CO,e)*

2024

2158

* Hiilijalanjalkilaskenta on toteutettu ARE-konsernissa GHG#
protokollan mukaisesti vuodesta 2020 lahtien. Scope 1 ja 2 -paastojen
ja lilkevaihdon suhteen kehitys on varmennettu riippumattoman
varmentajan (PwC) toimesta.

A A

Scope 2

Scope 3

Epasuorat paastot

46 t CO,e

(marked-based)

Suorat paastot

2 112tCOZe

ARE:n Scope 3 epasuorat
arvoketjun paastot vuonna 2023
olivat 85 970t CO,e.

Vuoden 2024 Scope 3 -laskenta
valmistuu mydhemmin
kevaalla 2025.



Huoltoajoneuvojen paastot
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Olemme jatkaneet my6s myds ajoneuvojemme paastojen
vahentamista.

Tuotantoautoissa kaytetaan uusiutuvaa dieselia.

Ajoneuvokannan paastot suhteessa ajettuihin kilometreihin
(19547 310 km) ovat laskeneetyli 46 % (2021-2024).

Tavoitteenamme on puolittaa ajoneuvojen paastot vuoteen
2028 mennessa, keskittyen uusiutuvan dieselin kayton
laajentamiseen seka huoltoajojen optimointiin.

SOSIAALINEN VASTUU

Ajoneuvojen paastot kilometria kohti

216 e ARE Suomi
210 ARE Ruotsi

137
108
118
82
2021 2022 2023 2024
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Scope 3 - Epasuorat o
arvoketjun paastot 2023 Categoria 3

Kategoria 2 /

Kategoria 5

Kategoria 6
Kategoria 7

4% Kategoria 8

/1

e Vuoden 2023 Scope 3 -paastot eli arvoketjun epasuorat paastot vastasivat

97 prosenttia ARE-konsernin kokonaispaastdista. %

e  Suurin osa Scope 3 -paastoista (92 %) syntyy ostetuista tuotteista ja palveluista
(kategoria 1), erityisesti asiakasprojekteissa kaytetyista koneista, jarjestelmista,
laitteista ja komponenteista (63 %) seka alihankinnasta ja vuokratydvoimasta
(22 %).

Scope 3 -paastot

yhteensa
85 970 tCO2e

e  Toiseksi suurin paastolahde on henkiloston tydmatkaliikenne (kategoria 7),
joka vastaa noin 4 % Scope 3 -paastoista.

e  Jatteet (kategoria 5) muodostavat pienimman osuuden Scope 3 -paastoista,
noin 99 t CO,e.

e  ARE Suomen osuus Scope 3 -paastoista on 72 %, mika selittyy suuremmilla
hankintamaarilla verrattuna Ruotsin toimintoihin.

Scope 3 -laskenta on toteutettu GHG-protokollan mukaisesti. Vuoden 2023 laskentaan oli siséllytetty
kategoriat: 1 Ostetut tuotteet ja palvelut (92 %), 2 Padomahyo6dykkeet (1 %), 3 Polttoaineiden ja
energian hankinnasta syntyviat epasuorat paastot (1 %), 4 Kuljetukset ja jakelu ylavirrassa (1 %),
5 Toiminnasta syntyva jate (0 %), (1 %), (4 %) ja

(1%).

Kategoria 1

VASTUULLISUUDEN VUOSIKIRJA 2024
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Positiivinen

ympéiristiikéidenjéilki Asiakkaille tuotetut Tavoitteena on

kumulatiiviset
energiasaastot (MWh) tuottaa vuoteen
e Vuoden 2024 kumulatiiviset energiasaastot

vastaavat noin 2 750 sahkolla lampenevan 2028 mennessa
omakotitalon sahkdnkulutusta. 54 966 250 ooo MWh
(alkaen vuodesta 2023) energiasaasltaja.

Esimerkkeja ARE:n toteuttamista energiansaastokohteista

Suur-Seudun Osuuskaupalle toteutettiin Jyvaskylassa modernisoitiin Valmetin Rautpohjan valimolla kdynnistyy
nelja energiatehokkuushanketta, Bilteman myymalakiinteiston vuonna 2025 energiaremontti, jonka
joiden ansiosta kahdessa remontoitavista talotekniikkaa - lammitysenergian vuosittainen sahkonsaastd vastaa noin
kiinteistoista (ABC Piihovi ja ABC Lohja) kayttd véahenee jopa 75-80 %. 700 omakotitalon kulutusta.

luovuttiin fossiilisista polttoaineista.
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https://www.are.fi/ajankohtaista/eroon-fossiilisista-polttoaineista-are-toteuttaa-suur-seudun-osuuskauppa-ssolle-nelja-energiahanketta/
https://www.are.fi/ajankohtaista/are-energiaremontoi-valmetin-rautpohjan-valimon-jyvaskylassa-puhtaalla-energialla-saastoa-700-omakotitalon-vuosikulutuksen-verran/
https://www.are.fi/ajankohtaista/are-toteutti-energiaremontin-jyvaskylan-biltemaan-jopa-80-saastot-lammitysenergian-kayttoon/

]
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Henkiloston tunnusl t

Vuonna 2024 ARE:n

Suomi
henkilostomaara oli yhteensa 2 8 8 8
3 43 8 Ruotsi henkil®3
532 :
henkilda
Keski-ika .
Latvia
43 Liettua 1 3 _
Miehia Naisia [ W v
, =
o
vuotta S’E; /6 17 94) e
henkiloa k
Tydsuhteiset Vakinaistet Maaraaikaiset Vaihtelevalla tydajalla Kokoaikaiset Osa-aikaiset - « /
tyontekijat tydsuhteistet tyontekijat tydsuhteiset tydntekijat  tydskentelevat tydsuhteiset tydntekijat tydsuhteiset tydntekijat

tydsuhteiset tydntekijat

3438 3344 37 39 3363 75 N_A!Q

henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa
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Sosiaalisen vastuun
CSRD-mittarit

Tyosuhteisten tyontekijoiden
ominaisuudet

Tyosuhteisten
tydntekijoiden vaihtuvuus

Raportointikauden aikana
lahteneiden tyosuhteisten
tyontekijoiden kokonaismaara raportointikaudella

390« 11~

Monimuotoisuuden mittarit

Ylimman johdon sukupuolijakauma

Naiset Miehet
25" 75°
(3 kpl) (9 kpl)

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Tyosuhteisten
tyontekijoiden
ikdjakauma

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

Niiden yrityksen omaan tyévoimaan kuuluvien
henkildiden prosenttiosuus, jotka kuuluvat
yrityksen sellaisen tySterveyden ja

()
ty6turvallisuuden hallintajérjestelman piiriin, joka 100 %
perustuu oikeudellisiin vaatimuksiin ja/tai
tunnustettuihin standardeihin tai ohjeisiin.

Tyoperaisista vammoista ja tyoperaisista

terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten 0 kpl
lukumaara

Kirjattavien tyétapaturmien lukumaara 226 kpl
Kirjattavien tyotapaturmien osuus 100 %
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Tapaukset, valitukset ja vakavat
ihmisoikeusvaikutukset

Tydvoimaan liittyvien vakavien ihmisoikeustapausten
lukumaara raportointikaudella

Tieto siitd, kuinka monessa niista on jatetty
noudattamatta YK:n ohjaavia periaatteita yritysten
ihmisoikeus vastuusta, tydelaman perusperiaatteista
ja -oikeuksista annettua ILO:n julistusta ja
monikansallisille yrityksille annettuja OECD:n
toimintaohjeita

Edella kuvatuista tapauksista johtuvien sakkojen,
seuraamusten ja vahingonkorvausten
kokonaismaara

0 kpl

0 kpl

0€

30-50-vuotiaat

1818

Yli 50-vuotiaat

1028

HYVA HALLINTO

Alle 30-vuotiaat

402

ARe



Tyoturvallisuus
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Kestavan tydmme tavoitteena on varmistaa tyokyky ja
turvallinen tyoskentely koko uran ajan. Tyon sujuvuutta
edistetaan ennakoivilla tyokaluilla, ja haasteisiin tartutaan
varhain.

Panostamme hyvinvointiin ja sairauspoissaolojen
ehkaisyyn, ja kaikki esihenkil6t on koulutettu kestavan
tyon johtamiseen ja varhaisen tuen keskusteluihin.

Turvallisuustoimenpiteitamme ovat esimerkiksi
vastuullisuushavainnot, tydkohtaiset riskiarvioinnit,
turvallisuuskavelyt, verkkokurssit, tapaturmien jalkeiset
keskustelut, aktiivinen puuttuminen
turvallisuuspoikkeamiin.

Vastuullisuushavainnot kannustavat henkilostoamme
tunnistamaan ja kehittdamaan turvallisuus- ja
ymparistokaytantoja arjessa.

Vastuullisuustydmme sai positiivista palautetta ja
tunnustusta ulkoisilta sidosryhmilta. Esimerkiksi Are:n
vastuullisuuspalkitseminen sijoittui neljanneksi parhaaksi
tyoelaman vastuullisuusteoksi Oikotien Vastuullinen
tyopaikka -yhteison kilpailussa.

VASTUULLISUUDEN VUOSIKIRJA 2024

YMPARISTOVASTUU

Arelaiset tekivit vuonna 2024 yhteensa

33 462..

vastuullisuushavaintoa

Vastuullisuushavainnon teki 83 % arelaisista, 12,2
havaintoa per henkild. Arelaiset tekivat vuonna 2024
yhteensd 32 517 turvallisuushavaintoa.

SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO

Ymparisto-
asioihin
liittyvia
havaintoja
tehtiin

945

vuonna 2024

Kokonaistapaturmataajuus (TRIF) Poissaolotapaturmataajuus
laski 34,4:sta (LTIF) nousi 7,8:sta

31 ,9:één 9,7

/ milj. tyotuntia.

Vuonna 2024 ARE:lla tapahtui

tyokyvyttdmyyteen johtanutta
tyotapaturmaa

/ milj. tyStuntia.
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Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

« Vastuullisuus on kiintea osa strategiaamme, ja sen
kulmakivena ovat yhdenvertaisuus ja
oikeudenmukaisuus. Kdymme jatkuvaa vuoropuhelua
henkilostoryhmien kanssa yhdenvertaisen ja
tasapuolisen kohtelun edistamiseksi.

* Noudatamme YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia
periaatteita ja sitoutamme henkilostomme
kehitystyohon muun muassa vastuullisuushavainnoilla
ja -palkitsemisella. Toteutamme myds saannollisesti
pulssikyselyita, joiden avulla kehitystoimenpiteiden
toteuttamista ja edistymista mitataan.

» Laadimme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
osana Tyoyhteison kehittamissuunnitelmaa.

* Suunnitelman tavoitteena on varmistaa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen.
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YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Verojalanjalki

Maksamme veroja toimintamaidemme A
rvon-

Maksetut ja tilitettavat verot

verolainsaadannon mukaisesti. Olemme [ —
sitoutuneet vastuulliseen veroasioiden yhteensa (M€) 32.6
hallintaan. !
Yrityksen verojalanjalki kuvaa sita, kuinka paljon
yrityksen toiminnasta kertyy yhteiskunnalle verotuloja
seka verovaikutuksen jakautumista eri maihin.
Ennakon-

"Jos ARE:n verojalanjiljen i’l"z;‘tyakset
vaikuttavuutta halutaan ! - Tyonantaja-

Yhteisdverot maksut (sotu)

havainnollistaa, niin jo
pelkastaan Suomeen maksetuilla
veroilla voitaisiin tarjota vuoden
ajan perusopetusta noin 6 060
lapselle.”

2,9 10,7

e 1

Tilitettavat verot Maksetut verot

73,4 13,5

* Luku perustuu opetushallituksen laskelmaan, jonka
mukaan oppilaiskohtainen kustannus oli 11 474 euroa
(vuonna 2023).
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Kestava toimitusketju

24

Oman toimintamme lisaksi edellytamme myos
kumppaneiltamme kestavia ja eettisia toimintatapoja.

Kaikki sopimustoimittajamme sitoutuvat
vastuullisuusperiaatteisiimme ja eettisiin ohjeisiimme, ja
heidéan on kuuluttava Vastuu Groupin Luotettava Kumppani -
ohjelmaan.

Suomen materiaalihankintojen ostovolyymista 97 %
toimittajistamme on sitoutunut eettisiin periaatteisiimme.

Eettisten ohjeiden rikkominen katsotaan aina vakavaksi
sopimusrikkomukseksi, joka voi johtaa sopimuksen purkuun ja
vahingonkorvausvastuuseen.

Noudattamista valvotaan saannollisin auditoinnein.

Ymparistonakokulmat ovat keskeisessa roolissa myos
hankinnoissa. Tarkastelemme tuotteiden ja palveluiden
elinkaarikestavyytta kokonaisuutena - alkuperasta
loppukayttdon ja havittamiseen asti.

VASTUULLISUUDEN VUOSIKIRJA 20

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU




Eettiset té mintatavat
vastuullisuuden kivijalkana

« Toimimme kestavaa kehitysta ja eettisia toimintaperiaatteita
noudattaen seka korkean moraalin ty6ilmapiiria yllapitaen.

* Meilla on nollatoleranssi lahjonnan, kiristyksen, kilpailun
rajoitteiden, syrjinnan, tyopaikkakiusaamisen ja muiden
laittomuuksien suhteen.

Jokainen arelainen suorittaa vuosittain kilpailuoikeudellisen
ja lahjonnan vastaisen koulutuksen.

N
AN

/ » Eettisen kanavamme avulla kuka tahansa voi raportoida
/ mahdollisista poikkeamista ja rikkomuksista -
ilmoittajansuojalain soveltamisalaan kuuluvien
rikkomusepailyjen ohella kaikesta muustakin toiminnasta,
mika on vastoin lakeja tai arvojamme ja kaytantdjamme.

/%/,

/

2

/
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Sitoumukset ja saavutukset

Sertifikaatit osoittavat, ettd otamme huomioon laadun,
ympariston seka terveyden ja turvallisuuden kaikessa

toiminnassamme.

Saavutukset / vastuullisuustydmme arviointi:

ISO 9001 - sertifioitu laatujarjestelma
« ISO 14001 - sertifioitu ymparistojarjestelma

« ISO 45001 - sertifioitu tyoterveys- ja
turvallisuusjarjestelma

+ HSEQ-arvioitu

» Ecovadis-arvioitu

* RALA-patevyys (lisatietoja)

* ARE on myos arvioitu Kiwa Inspectan HSEQ®-

klusterin toimittaja-arvioinnin kriteerien mukaisesti
erinomaisin pistein, ks. HSEQ-todistus.
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BRONZE | Top 35%
ecovadis
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RALA

PATEVYYS

CERTIFIED

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU _

Sitoumukset:

+ #BuildingLife-sitoumus
#BuildingLife - Green Building
Council Finland

* UN Global Compact
- 10 periaatetta, ARE:n CoP-raportti

* Green Building Council -jasen.
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https://www.rala.fi/fi/palvelut/rala-patevyys

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

Raportissa sovelletut ESRS tiedonantovaatimukset

Standardi Tiedonantovaatimus

E1-1lm nm : . i
AStONnUTRCe Passtointensiteettitavoite

E1-6 Kasvihuonekaasujen Scope 1-, Scope 2- ja Scope 3 -bruttopaastot ja

kokonaispaastot:

Scope 1 ja 2 (markkinaperusteinen)

Scope 3 (v. 2023, kategoriat %-osuuksina)
Kasvihuonekaasuintensiteetti (sis. Scope 1+2)
Laskentaan kéytetty liikevaihto

S1 - Oma tyévoima S1-6 - Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

S1-9 - Monimuotoisuuden mittarit

S1-14 - Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

S1-17 - Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset

Julkaistut tiedot eivét kaikilta osin vastaa tiedonantovaatimuksia.
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E1-4 llmastonmuutoksen hillintaan ja siihen sopeutumiseen liittyvat tavoitteet:

Datapisteet

E1.MDR-T

E1-6_

07,10, 11,27, 31,33, 34

S1-6_01,04,07, 11,12

S1-9_01, 02, 03, 04, 05

S1-14_01, 02, 04, 05

S$1-17_08, 09, 11

Sivulla

11,13

13,15,11,7

18,19

19

19

19

HYVA HALLINTO
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https://www.are.fi/meista/vastuullisuus-ja-kestava-kehitys/
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