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1.JOHDANTO

Conficap-konsernin keskeiset arvot ovat: yrittajyys, vastuullisuus ja pitkajanteisyys.
Vastuullisuuspolitiikkamme ohjaa konsernimme kestavaa liiketoimintaa,
vastuullisuusjohtamista ja -raportointia. Toiminnallamme edistémme YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita ja kannamme taloudellisen vastuumme yhteiskunnalle.

Arvioimme saannollisesti keskeisimmat kestavyysvaikutukset, -riskit ja -mahdollisuudet
seka naiden olennaisuuden lilketoimintamme ja sidosryhmiemme nakokulmasta.
Arviointiin osallistuu konsernin johdon ja sisdisten asiantuntijoiden liséksi ulkoisia
sidosryhmia. Arvioinnin tulokset huomioidaan vastuullisuuspolitiikan painopisteissa.
Tunnistamamme keskeiset kestavyysteemat ovat Euroopan kestavan kehityksen
raportointistandardien (ESRS) mukaisesti: ilmastonmuutos (E1), resurssien kaytto ja
kiertotalous (E5), oma tyovoima (S1), kuluttajat ja loppukayttadjat (S4) ja liiketoiminnan
harjoittaminen (G1).

Tytaryhtiomme voivat tdydentaa konsernin vastuullisuuspolitiikkaa omilla
toimintaymparistoihinsa sovitetuilla vastuullisuusohjeistuksilla. Tytaryhticilla voi olla
kaytossaan johtamisjarjestelmia, kuten ISO 9001, 14001 ja 45001, joiden avulla
vastuullisuutta johdetaan ja arvioidaan kaytannon tasolla. Lisaksi tytaryhtioita
kannustetaan tekemaan omia vastuullisuussitoumuksia, kuten ARE:n liittyminen UN
Global Compact -yritysvastuualoitteeseen.

Vastuullisuuspolitiikan on hyvaksynyt Conficapin hallitus (my6s Group) 28.10.2025.

2. YMPARISTOVASTUU

Arvioimme saanndllisesti toimintamme ymparistovaikutuksia seka niihin liittyvia riskeja
ja mahdollisuuksia. Sitoudumme suojelemaan ymparistda sekd minimoimaan omasta
toiminnastamme aiheutuvia ymparistovaikutuksia. Noudatamme toiminnassamme
ymparistolakeja ja -asetuksia seka viranomaismaarayksia ja -ohjeita. Ymparistoasioiden
hallinta on osa jokapaivaista toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti.

Tavoitteenamme on kasvihuonekaasupaastéjamme vahentaminen. Autamme myos
asiakkaitamme seka hillitsemaan ilmastonmuutosta etta sopeutumaan siihen.
Edistdamme siirtymaa vahahiiliseen ja kiertotaloutta tukevaan liiketoimintaan.

Edistamme sekd omien etté asiakkaidemme kiinteistojen
elinkaarten pidentamista ja resurssitehokkuutta
materiaalien kaytossa. Jatteiden minimointi ja kierratys
huomioidaan kaikessa konsernimme toiminnassa.
Panostamme energiatehokkuuteen omistamissamme

ja hallinnoimissamme kiinteistdissa, seka

tuemme ja edistémme asiakkaidemme

kiinteistojen energiatehokkuutta. 3




3. SOSIAALINEN VASTUU

Sitoudumme kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, joita ovat
muun muassa Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus,
ILO:n tydeldaman perusoikeuksia koskeva yleissopimus sekd OECD:n monikansallisia
yrityksia koskevat ohjeet.

Panostamme henkil6stomme hyvinvointiin ja tyotyytyvaisyyteen. Sitoudumme luomaan
turvalliset, terveelliset ja oikeudenmukaiset tyoskentelyolosuhteet tyontekijoillemme seka
tukemaan henkilostomme ammatillista kehittymista. Edistdmme monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta tydpaikalla. Henkilostodmme kuullaan ja osallistetaan
paatoksentekoon.

Kartoitamme ja minimoimme toimintamme tydterveys- ja turvallisuusriskit ennakkoon.
Sitoudumme parantamaan turvallisuutta yhteistydssa tyontekijoiden ja sidosryhmien
kanssa. Noudatamme voimassa olevaa turvallisuus- ja terveyslainsaadantoa seka
viranomaismaarayksia. Lisaksi ARE asettaa vuosittain tyoturvallisuustavoitteet, jotka
muodostavat perustan turvallisuustoiminnan kehittamiselle jatkuvan parantamisen
periaatteen mukaisesti.

Seka omien etta asiakkaittemme kiinteistdjen turvallisuus ja terveellisyys ovat keskeisia
liiketoimintojemme kannalta. Yksi konkreettinen esimerkki tasta on kiinteistojen
sisdilmaolosuhteet, joihin voimme vaikuttaa eri lilketoimintojemme kautta.

4. LIIKETOIMINNAN
HARJOITTAMINEN

Konsernimme yhteiset eettiset periaatteet
ohjaavat toimintaamme, ja edellytamme seka
henkildstomme ettd sopimuskumppaneidemme
sitoutuvan niihin.

Sitoudumme kehittdmaan toimintaamme jatkuvan
parantamisen periaatteen mukaisesti
sidosryhmiamme kuunnellen. Lisaksi asetamme
saannollisesti laatutavoitteita, jotka muodostavat
perustan toiminnan kehittamiselle.

Tyontekijoitamme koulutetaan havaitsemaan ja
ehkaisemaan epaeettisia toimintamalleja.
Mahdolliset rikkomukset tai epailykset
rikkomuksista tutkitaan ja kasitellaan lapinakyvasti
ja oikeudenmukaisesti.




Konsernimme liiketoiminnoissa on
lainsaadannon edellyttamassa
laajuudessa kaytdssa anonyymit
ilmoituskanavat, joiden kautta voidaan
ilmoittaa epaeettisesta toiminnasta.

5. PAATOKSENTEKO,
SEURANTA JA
KEHITTAMINEN

Emoyhtion hallitus paattaa
Vastuullisuuspolitiikan sisallosté ja seuraa

sen toteutumista. Konsernin
vastuullisuuden ohjausryhma
(Sustainability Steering Group) valmistelee
politiikan sisallon ja paivitystarpeet
hallituksen paatettavaksi seka tuottaa
tarvittavia aineistoja seurannan tueksi.

Yhticiden toimitusjohtajat ovat vastuussa liiketoimintojen kestavan kehityksen
mukaisuudesta, ja vastuullinen toiminta ulottuu lapi koko organisaatiomme
operatiivisesta lilketoiminnasta, tukitoimintoihin ja johtamiseen.



